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Cartagena, 8 de julio del 2026.

Senores(as)

JHONNY EDWARD PADILLA ARIZA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIALSUBDIRECCION DE PLANTAS

FISICAS
Contrato 9531-2025
Atn Francisco Sanjuan Garzon

Area de Optimizacion de la Infraestructura

Asunto: OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SDIS 9531-2025

1.Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje
de la implementacion de su Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

-VIGILADO

sura =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA —7

Informa que la empresa GOURIYU SISTEMS SAS con Nit 900738226 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)y paraello, GOURIYU SISTEMS SAS aplic6 la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 19/02/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Iltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sustrabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 19/02/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 5632835
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2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de laimplementacién de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST7. Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).
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e N

SX= Ministerio del Ntmero Radicado: REME-SGSST - 569875 - 2026 - 1
L’I«) Trabajo
Nombre de la Empresa : GOURIYU SISTEMS S.A.S.
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Numero de Identificacion Tributario Numero de Documento 900738226
Nombre Representante Legal : Gloria Esther Gouriyu
Responsable SG-SST : Jose Luis Ramos Beltran Correo SG-SST : jramos0582@hotmail.com
Periodo Correspondiente : 2026 Numero Teléfonico fijo :
Correo Electronico : acceder@gouriyu.com Cantidad Trabajadores : 3
3432101 Riesgo lll INSTALACIONES ELECTRICAS, INCLUYE INSTALACIONES Y ACCESORIOS ELECTRICOS, LINEAS DE

TELECOMUNICACIONES, REDES INFORMATICAS Y LINEAS DE TELEVISION POR CABLE, ANTENAS
PARABOLICAS, CONEXION DE APARATOS ELECTRICOS Y EQUIPO DOMESTICO, SISTEMAS
DECALEFACCION RADIANTE, INSTALACIONES ELECTRICAS EN CASA DE HABITACION Y/O
EDIFICIOS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos ~ Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en  0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
SaludenelTrabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema  0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pension

especial

1.1.6 Conformacion 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.8 Conformacion No aplica
financieros, Comité Convivencia
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
delaSeguridady
SaludenelTrabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.1 Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistemade  Capacitacion Promocion totalmente
Gestion de la y Prevencion Py P
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.2 Induccién y 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de  reinduccion en Sistema de
Gestion de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud ~ Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de
Promocién y Prevencion P
yP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistemade  Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud  Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas
Planear 2. Gestion integral 2.1 Politica de 2.1.1PoliticadelSistemade ~ 1.00 No aplica 1.00
del sistema de Seguridady Salud ~ Gestién de Seguridad y
gestion de la en el Trabajo Saludenel Trabajo SG-
seguridad y salud SST firmada, fecha y
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gestion integral  2.2. Objetivos del ~ 2.2.1 Objetivos definidos, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de Sistema de Gestion  claros, medibles,
gestion de la de la Seguridad y  cuantificables, con metas,
seguridad y salud ~ Salud en el Trabajo  documentados, revisados
en el trabajo SG-SST del SG - SST
Planear 2. Gestion integral  2.3. Evaluacion 2.3.1 Evaluacion e 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial del SG-SST identificacion de
gestion de la prioridades

seguridad y salud
en el trabajo

Planear 2. Gestionintegral  2.4.Plananualde  2.4.1 Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
del sistema de trabajo objetivos, metas, totalmente
gestion de la responsabilidad, recursos
seguridad y salud con cronograma y

en el trabajo firmado



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivooretencion
documental del Sistema
deGestidnde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestionde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.9.1 Ildentificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
yserviciosenSistemade
Gestionde Seguridady
SaludenelTrabajoSG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemografica —
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos 0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. |dentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. |dentificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 |dentificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracidn de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

6. Verificacion del
SG-SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestidn y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1. Gestién y

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -

SST

5.1.1SecuentaconelPlan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1Definiciondeacciones
preventivas y correctivas
conbaseenresultadosdel
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conformearevisiéondela
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

5.00

1.25

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de  2.50 No aplica
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultadosdelSG- correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuandosecumpleconelitemdelestandarlacalificacion seralamaximadelrespectivoitem,delocontrario sucalificacionseraigualacero (0).

Enlositems dela Tablade Valores que no aplican paralas empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgol, I, olll, de
conformidad conlos Estandares Minimos de SST vigentes, se deberaotorgar el porcentaje maximo de calificacionenlacolumna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacién del Reporte 15/02/2026 09:25 AM
Fecha de Diligenciamiento : 15/02/2026

MAURICIO ALONSO REYES RAMOS

CC. 1.044.910.539

LICENCIA:1192 DEL 1 SEPTIRMBRE 2023 SECRETARIA DE SALUD DE
BOLIVAR

ADRIANA PATRICIA CAMERO PIRAQUIVE

C.C. No. 1.019.093.202 de BOGOTA REPRESENTANTE LEGAL GOURIYU
SISTEMS SAS 900.738.226-0

CRA 81 #24 - 127 LOCAL 103 CARTAGENA - BOLIVAR

3145247124

CORREO: acceder@gouriyu.com
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3. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo8 (Frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcidn de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa

medica).
‘?‘mm{‘-'pl Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, para las tareas y
a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.
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. Matriz de elementos de proteccién personal, alineados con las tareas a ejecutar

dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes que evidencien la entrega y
reposicion de los elementos de proteccién personal a los trabajadores.
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BOGOTA DG

PROTECCION D€ PES
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GUANTES

BOTAS D€

SEGURIDAD | DRELE
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i
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| CARaMLTA |

ASSTETESOOAL
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COMUCTORCECAMCNETA
CONDUCIORIE CARROTANDLE VOLOLETA
CORDUCIORDE OCELETROOLE
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COMQUCTORDEVEHDULOLIAAN)
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MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR CARGOS

CUDAD:  BOGOTADC Fecha: 1101201 "E‘P‘;ﬁ“ Mo Arso Reyes Ramos
PROTECOON DE CABEZA PROTECOION VISUAL PROTECOON FACAL PROTECOON ALCHTIVA PROTECCION FESPRATORA PROTECCION MANUWL

"\ w0 )
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6. Soportes que evidencian la realizacion de la capacitacion en el uso de los elementos de

proteccién personal.

ACTA DE REUNION N°6

FECHA: Bogot4a, 18 de marzo del 2026

HORA: 9:00 a m.

LUGAR: Calle 8B No 78c-14 Sede GOURIYU - virtual

TEMA: Capacitacion orden y aseo

Esta capacitacion esté disefiada especificamente para el contexto de los centros
sociales y jardines infantiles de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS)
en Bogoté. El objetivo es fortalecer la cultura ambiental a través de la
metodologia de las 5S y el manejo adecuado de residuos.

1. Importancia de la Gestion Ambiental en el Entorno al orden y aseo, uso de

guantes

El orden y el aseo no son solo tareas de limpieza; son pilares de la Gestion Ambiental

gue impactan directamente en:

e Laseguridad laboral: Evita accidentes (las manos) de los técnicos.
e Uso de los guantes: Al realizar el orden y el aseo en el area
e Lapedagogia: Un entorno ordenado ensefia el respeto por el espacio comun.
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2. Metodologia de las 5S aplicada a Centros Sociales

Para lograr un cambio real en los jardines infantiles de la SDIS, aplicamos este
estandar japonés adaptado:

(ES‘;;"pa Concepto  (|Aplicacion en el Jardin Infantil

seiri |[clasificar  |[No cumple |

Un lugar para cada cosa, las herramientas organizadas al
momento de intervenir los sistemas — motobombas usar guantes

No solo limpiar, sino identificar la fuente de suciedad (barrer o
Seiso  |[Limpiar recoger sucedia generada por el retiro o instalacion de las
motobombas). guantes

Seiton Ordenar

Hacer firmar las actas de satisfaccion, orden y aseo, por el
personal encargado de las sedes.

Convertir el orden y el uso de los guantes ,en un habito diario,
encada visita a los JJ SC.

Seiketsu ||[Estandarizar

Shitsuke||Disciplina

3. Manejo de Residuos y Separacion en la Fuente

En Bogotd, bajo el cédigo de colores nacional, los centros de la SDIS deben cumplir
estrictamente con: Se socializa el tema.

1. Blanco (Reciclables): Carton, papel, plastico, vidrio y metal (limpios y secos).
Ideal para el material sobrante de manualidades.

2. Verde (Orgéanicos): Restos de comida y desechos agricolas. Clave en los
comedores y cocinas de los centros.

3. Negro (No aprovechables): Papel higiénico, servilletas usadas, papeles

metalizados.
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4. Compromiso y Seguimiento
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La gestion ambiental es un ciclo de mejora continua. Se recomienda:

e Realizar "CALIFICACION DE ORDEN Y ASO EN LAS ACTAS “en las visitas

JI-SC DEL SDIS

Evidencia fotografica del area de un sistema de agua potable
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FIRMAS DE ACISTENTES

NOMBRES CEDULA _FIRMAS .
MAURICIO REYES 1044910539 /%A-AJ-‘""O Q .

WILLITON PINILLA 79620103 S\—}‘»

— s

REODOLFO GARCES 73139500

GIOVANNY SUAZA 79740999 (OO A

e~ =

JORGE TRUIILLO 14251434
2 =D~
INGRIG ROSAS 1128059772
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7.. Programay cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones
gue controlen los peligros y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta y garantizar que la misma se mantendrd vigente durante
ejecucién contractual.
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8.Andlisis o procedimiento de trabajo seguro para las tareas a ejecutar.
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9. Asegurar areas de trabajo libres de obstaculos, en condiciones de higiene, en orden
y aseo, facilitando el desarrollo de actividades y promoviendo espacios de trabajo
seguros. Asegurar areas de trabajo libres de obstaculos, en condiciones de higiene, en
ordeny aseo, facilitando el desarrollo de actividades y promoviendo espacios de trabajo
seguros.

1. OBJETO

Ofrecer un ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saludable en la empresa GOURIYU
SISTEMS S.A.S, mediante una gestidon de orden y aseo que permita mejorar las condiciones
ambientales con el fin de llevar hacia el bienestar laboral y personal de cada uno de nuestros
empleados, optimizando el proceso y el espacio fisico.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, servicios y/o actividades que desarrolle la
compafia GOURIYU SISTEMS S.A.S

3. DEFINICIONES

3.1. Seguridad: evaluar las condiciones y aspectos tendientes a preservar la salud y la vida del
personal, tales como practicas seguras, uso de elementos de proteccion personal, entre otros.

3.2. Orden: se refiere a la correcta disposicion y manejo de los elementos (equipos, materiales
y productos) que interviene en el desarrollo de las actividades especificas de cada tarea,
contribuyendo a una buena organizacion

3.3. Limpieza: es el estado de aseo e higiene, tanto al personal como en las instalaciones
locativas, maquinarias, equipos y elementos de trabajo.

3.4. Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento, siendo este un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional
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materiales con ocasion de trabajo o por érdenes de un superior.
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3.5. Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que cause lesion al trabajador pérdidas

3.6. Clasificar: es separar las cosas Utiles de las innecesarias, las suficientes de las excesivas
y dejar en nuestro sitio de trabajo solo lo indispensable para realizar eficientemente nuestras

labores.

3.7. Ordenar: es el estudio continuo de la eficacia, es una cuestion de cuan rapido uno puede
conseguir lo que necesita y cuan rapido puede devolverla a su sitio nuevo.

3.8. Limpiar: es basicamente la eliminacién de la suciedad.

3.9. Bienestar laboral: es el estado que permite a los individuos desarrollar de manera segura,

eficaz y comoda su trabajo.

3.10. Disciplina: es apegarse a las normas establecidas y cumplir las leyes y reglamentos que
rigen nuestra sociedad. También es lograr orden y control personal a partir de entrenar nuestras

facultades mentales y fisicas.

3.11. Kaisen: Mejoramiento continuo.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable por la ejecucién de este programa:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Legislacion vigente.

5.2. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001
5.3. Norma Técnica Colombiana NTC 4114

5.4. Norma Técnica Colombiana NTC 4116

5.5. Decreto 1072 de 2015
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Para la implementacién del programa de orden y limpieza en la empresa GOURIYU SISTEMS
S.A.S, se contara con una persona o un comité de liderazgo, quien tendré a cargo la delegacion
de las actividades a realizar durante la jornada de orden y aseo.

JAPONES

SHITSUKE

6.1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo atil

@

ESPANOL

CLASIFICAR

LIMPIAR

ORDENAR

AMBIENTE SANO Y
SEGURO

AUTODISCIPLINA
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Clasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos innecesarios y que no se
requieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos "llenamos" de elementos, herramientas, cajas con productos, Utiles y
elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad de realizar el trabajo sin estos
elementos.

Buscamos tener alrededor elementos o componentes pensando que nos haran falta para nuestro
préximo trabajo. Con este pensamiento creamos verdaderos stocks reducidos en proceso que
molestan, quitan espacio y estorban. Estos elementos perjudican el control visual del trabajo,
impiden la circulacién por las areas de trabajo, induce a cometer errores en el manejo de materias
primas y en numerosas oportunidades pueden generar accidentes en el trabajo.

Clasificar consiste en:

+ Separar en el sitio de trabajo las cosas que realmente sirven de las que no sirven.

+ Clasificar lo necesario de lo innecesario para el trabajo rutinario.

+ Mantener lo que necesitamos y eliminar lo excesivo.

4 Separar los elementos empleados de acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad y
frecuencia de utilizacién con el objeto de facilitar la agilidad en el trabajo.

+ Organizar las herramientas en sitios donde los cambios se puedan realizar en el menor

tiempo posible.

+ Eliminar elementos que afectan el funcionamiento de los equipos y que pueden conducir
a averias.

+ Eliminar informacion innecesaria y que nos puede conducir a errores de interpretacion o
de actuacion.

Si clasificamos obtendremos los siguientes beneficios:

Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles.
Mas espacio.

Mejor control de inventario.

Eliminacion del despilfarro.

Menos accidentes.

Ll o ol ol o

El proceso para llevar la clasificacion se visualiza en el siguiente esquema:
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6.2. SEITON: acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.

Ordenar un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Ordenar consiste en
organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que se
puedan encontrar con facilidad. Aplicar este paso tiene que ver con la mejora de la
visualizacion de los elementos.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesarios, se define el lugar donde se deben
ubicar aquellos que necesitamos con frecuencia, identificAndolos para eliminar el tiempo
de busqueda y facilitar su retorno al sitio una vez utilizados.

Ordenar consiste en:

Disponer de un sitio adecuado para cada elemento utilizado en el trabajo de rutina para
facilitar su acceso y retorno al lugar.

Disponer de sitios identificados para ubicar elementos que se emplean con poca
frecuencia.

Disponer de lugares para ubicar el material o elementos que no se usaran en el futuro.
En el caso de equipos, facilitar la identificacion visual de los elementos de los equipos,
sistemas de seguridad, alarmas, controles, sentidos de giro, etc.

Identificar y marcar todos los sistemas auxiliares del proceso como tuberias, aire
comprimido, combustibles.

- & ¥ ¥

6.3. SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida

Limpiar el sitio de trabajo y los equipos y prevenir la suciedad y el desorden

Limpiar significa eliminar el polvo y suciedad de todos los elementos de una empresa.

Limpiar implica inspeccionar el equipo durante el proceso de limpieza.

Se identifican problemas de averias, fallos o cualquier tipo de inconveniente.

La limpieza se relaciona estrechamente con el buen funcionamiento de los equipos y la habilidad
para producir articulos de calidad. Ademas implica mantener los equipos, lugares de trabajo,
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elementos y herramientas, dentro de una estética agradable permanentemente, un pensamiento
superior a limpiar.

Exige que realicemos un trabajo creativo de identificacion de las fuentes de suciedad y
contaminacién para tomar acciones de raiz para su eliminacion, de lo contrario, seria imposible
mantener limpio y en buen estado el area de trabajo. Se trata de evitar que la suciedad, el polvo,
etc. Entren en el lugar de trabajo.

Limpiar consiste en:

+ Integrar la limpieza como parte del trabajo diario.

+ Asumirse la limpieza como una actividad de mantenimiento auténomo: "la limpieza es
inspeccion”

+ El trabajo de limpieza como inspeccion genera conocimiento sobre el equipo, lugares de

trabajo y las herramientas. No se trata de una actividad simple que se pueda delegar en
personas de menor cualificacion.

+ No se trata Gnicamente de eliminar la suciedad. Se debe elevar la accion de limpieza a la
busqueda de las fuentes de contaminacién con el objeto de eliminar sus causas primarias.

Los pasos a seguir para ejecutar esta etapa son:

Paso 1. Campafa o jornada de limpieza

Paso 2. Planificar el mantenimiento de la limpieza
Paso 3. Preparar el manual de limpieza

Paso 4. Preparar elementos para la limpieza

Paso 5. Implantacién de la limpieza

Para mantener la limpieza es recomendable seguir los siguientes consejos practicos:

Elaborar un programa de limpieza rutinaria de su sitio de trabajo.

Recoger todo tipo de desperdicio que se genera como
parte de las actividades que realizas.

Reciclar todo el material que te sea posible.

Recoger y tirar en los lugares adecuados la basura que encuentres a tu alrededor

-+ ¥

Si limpiamos obtendremos los siguientes beneficios:
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+ Reduccion del riesgo potencial de que se produzcan accidentes.

+ Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.

4+ Se incrementa en la vida util del equipo al evitar su deterioro por contaminaciéon y
suciedad, ademas de las instalaciones.

+ Las averias se pueden identificar mas facilmente si se encuentra en estado 6ptimo de
limpieza.

+ La limpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad global.

6.4. SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

El bienestar personal es la metodologia que nos permite mantener los logros alcanzados con la
aplicacion de las tres primeras "etapas”. Si no existe un proceso para conservar los logros, es
posible que el lugar de trabajo nuevamente llegue a tener elementos innecesarios y se pierda la
limpieza alcanzada con nuestras acciones.

Bienestar personal implica elaborar estandares de limpieza y de inspeccion para realizar
acciones de autocontrol permanente. "Nosotros" debemos preparar estandares para nosotros
mismos. Cuando los estandares son impuestos, estos no se cumplen satisfactoriamente, en
comparacion con aquellos que desarrollamos gracias a un proceso de formacion previo.

Desde décadas conocemos el principio escrito en numerosa comparfiia y que se debe cumplir
cuando se finaliza un turno de trabajo: "Dejaremos el sitio de trabajo limpio como lo
encontramos". Este tipo frases sin un correcto entrenamiento en estandarizacion y sin el espacio
para que podamos realizar estos estandares, dificilmente nos podremos comprometer en su
cumplimiento.

El bienestar personal consiste en:

+ Mantener el estado de limpieza alcanzado con las tres primeras etapas.

+ Ensefiar al empleado a realizar normas con el apoyo de la direccién y un adecuado
entrenamiento.

4+ Las normas deben contener los elementos necesarios para realizar el trabajo de limpieza,
tiempo empleado, medidas de seguridad a tener en cuenta y procedimiento a seguir en
caso de identificar algo anormal.

+ En lo posible se deben emplear fotografias de cémo se debe mantener el equipo y las
zonas de cuidado.

+ El empleo de los estandares se debe auditar para verificar su cumplimiento.
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Para implantar el bienestar personal se requieren los siguientes pasos:

Paso 1: Asignar trabajos y responsabilidades

Paso 2: Integrar las etapas anteriores, en los trabajos de rutina

Si tenemos bienestar personal obtendremos los siguientes beneficios:

+
+

+*

+*

Se guarda el conocimiento producido durante afios de trabajo.
Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar impecable el sitio de
trabajo en forma permanente.
Los operarios aprender a conocer en profundidad el equipo.
Se evitan errores en la limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos laborales

innecesarios.

NIT -900738226-0

La direccion se compromete mas en el mantenimiento de las areas de trabajo al intervenir

en la aprobacion y promaocién de los estandares.

Se prepara el personal para asumir mayores responsabilidades en la gestion del puesto

de trabajo.

Los tiempos de intervencion se mejoran y se incrementa la productividad de la planta.

6.5. SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y
la limpieza

Disciplina significa convertir en habito el empleo y utilizacion de los métodos establecidos y

estandarizados para la limpieza en el lugar de trabajo.

Podremos obtener los beneficios alcanzados con las primeras "Etapas" por largo tiempo si se
logra crear un ambiente de respeto a las normas y estandares establecidos.

Las cuatro "Etapas" anteriores se pueden implantar sin dificultad si en los lugares de trabajo se
mantiene la disciplina. Su aplicaciébn nos garantiza que la seguridad sera permanente, la
productividad se mejore progresivamente y la calidad de los productos sea excelente.

La Disciplina implica un desarrollo de la cultura del autocontrol dentro de la empresa. Si la
direccién de la empresa estimula que cada uno de los integrantes aplique el ciclo en cada una
de las actividades diarias, es muy seguro que la practica de la disciplina no tendria ninguna
dificultad. Es la disciplina el puente entre las 5 etapas y el concepto Kaizen o de mejora continua.
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Los habitos desarrollados con la practica del ciclo PHVA se constituyen en un buen modelo para
lograr que la disciplina sea un valor fundamental en la forma de realizar un trabajo.

Disciplina consiste en:

4 El respeto de las normas y estandares establecidos para conservar el sitio de trabajo
impecable.

Realizar un control personal y el respeto por las normas que regulan el funcionamiento
de una organizacion.

Promover el habito de auto controlar o reflexionar sobre el nivel de cumplimiento de las
normas establecidas.

Comprender la importancia del respeto por los demas y por las normas en las que el
trabajador seguramente ha participado directa o indirectamente en su elaboracion.
Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.

- ¥+ ¥ ¥

Si tenemos disciplina obtendremaos los siguientes beneficios

Se crea una cultura de sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos de la empresa.
La disciplina es una forma de cambiar habitos.

Se siguen los estandares establecidos y existe una mayor sensibilizacion y respeto entre
personas.

La motivacion en el trabajo se incrementa.

El cliente se sentira mas satisfecho ya que los niveles de calidad seran superiores debido
a gue se han respetado integramente los procedimientos y normas establecidas.

-+ +F&

7. REGISTROS

NO APLICA

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de versién debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.
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. Siempre que el riesgo lo requiera, instalar sefializacion que indique las advertencias,
prohibiciones o comunicacién de informacién relevante para prevenir accidentes.
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1. OBJETO

Este programa tiene por objeto establecer los colores y sefiales de seguridad utilizados para la prevencion de accidentes
y riesgos contra la salud y situaciones de emergencia de la empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S.

Tiene como fin dar a conocer las bases y especificaciones técnicas para el desarrollo y establecimiento de todas aquellas
actividades que contribuyen al cumplimiento de diferentes programas basicos indispensables para las actividades de

seguridad industrial y preparacion de emergencias dentro de las instalaciones de la empresa GOURIYU SISTEMS
S.A.S.

2. ALCANCE

Aplica a todas las personas que hagan parte de la empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S..., funcionarios, y
contratistas, cuyas actividades o servicios estén relacionados directamente con la empresa.

3. DEFINICIONES

3.1. Color de Seguridad: Un color, de propiedades especiales, al que se le
atribuye un significado de seguridad.

3.2. Color de Contraste: Color, que, complementado con color de seguridad,
mejora las condiciones de visibilidad de la senal y hace resaltar su contenido.

3.3. Sefial: Es el conjunto de estimulos que condiciona la accion de la persona
que la recibe, en nuestro caso, el personal de la empresa y los clientes.

3.4. Seializacion de Seguridad: La que esta relacionada con un objeto o una
situacion determinada, suministra una indicacion relativa a la seguridad por
medio de un color o una sefal de seguridad.
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3.5. Sefial de Seguridad: Una sefial que da un mensaje general de seguridad,
obtenido por una combinacién de color y forma geométrica la cual, mediante la
adicién de un simbolo grafico o texto, da un mensaje particular de seguridad.

3.6. Sefial Complementaria: Una sefial con un texto solamente, para uso donde
sea necesario en conjunto con una sefal de seguridad.

3.7. Sefial de Prohibicion: La que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un peligro.

3.8. Sefal de Advertencia: La que advierte de un peligro.

3.9. Sefal de Obligacién: Que obliga a un comportamiento determinado. Por
ejemplo, usar gafas de seguridad.

3.10. Sefial de Salvamento: Es aquella que en caso de peligro indica la salida de
emergencia, la situacidon del puesto de socorro o el emplazamiento de un equipo o
dispositivo de salvamento.

3.11. Sefal Indicadora: Senal de seguridad que proporciona otras indicaciones de
seguridad distintas a las anteriores.

3.12. Simbolo: Imagen que describe una situacién determinada y que se utiliza
en algunas de las sefales anteriores.

4. RESPONSABLE

La responsabilidad de la implementacion de este programa esta a cargo del responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADO

5.1. NTC 1461 de 1987
5.2. Decreto 1072 de 2015.
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6. DESCRIPCION

6.1. Propositos de los Colores y Sefales de Seguridad

‘*— El propdsito de los colores y las sefiales de seguridad es llamar la atencién rapidamente hacia objetos o situaciones
que afecten la seguridad y la salud en el trabajo.

“ Las sefiales de seguridad seran usadas s6lo para instrucciones que estén relacionadas con la seguridad y la salud en el
trabajo.

6.2. Colores de Seguridad y Colores de Contraste

6.2.1. Colores de Seguridad

El significado general asignado a los colores de seguridad sera el indicado en la siguiente Tabla:

Color de Significado u objetivo Ejemplos de uso
seguridad
Pare Serales de pare
Rojo Prohibicion Paradas de emergencia
Sefiales de prohibicion
Este color también se usa para prevencion del fuego, equipo contra incendios y su ubicacién
Azul " Accion de mando Obligacion a vestir equipo de proteccion personal
Amarillo Precaucion, riesgo de peligro | Indicaciones de peligro (fuego, explosion, radiacion,
intoxicacion, etc.) prevencion de escalones hacia arriba o
hacia abajo, obstaculos. #
Verde Condicion de seguridad Salidas de emergencia, estaciones de primeros auxilios y
rescate.

Notas:

“ El azul se considera color de seguridad sélo cuando se usa en forma circular.
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+ E rojo-naranja puede ser usado en lugar del amarillo de seguridad excepto en las sefales de seguridad. Este
color es muy visible, especialmente en condiciones de luz natural pobre

6.3. Color de Contraste

Si se requiere un color de contraste para un color de seguridad, éste serd el indicado en la siguiente tabla:

Color de seguridad Color de contraste correspondiente
Rojo Blanco *
Azul Blanco
Amarillo Negro
Verde Blanco

El color de contraste para blanco sera negro y para negro sera blanco.

6.4. Ejemplos de Uso de Colores de Seguridad y Contraste

Se puede usar la siguiente combinacién de amarillo de seguridad y negro para indicar sitios de riesgo temporal o
permanente como:

+ Sitios en los que hay riesgo de colisién, caida, volteo u objetos que caen.

+ Escalones, orificios en pisos, etc.

/4

El amarillo cubrira al menos el 50 % del area de la sefial.
6.5. Forma Geométrica y Significado de las Sefiales de Seguridad
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Forma geométrica Significado

Prohibicion o acciéon de mando
Prevencion
Informacién (incluyendo
instrucciones)

6.6. Propiedades Colorimétricas y Fotométricas de los Colores de
Seguridad y de Contraste

6.6.1. Definiciones

‘*— Limite de color (recta): linea en el diagrama de cromaticidad CIE (CIE 45.15.200) * que separa el area de los
colores permitidos de aquella de los colores no permitidos.

'*— Factor de luminancia (en un punto sobre la superficie de un cuerpo auto- radiante, en una direccion dada, bajo
condiciones especificadas de iluminacion).

+ Coeficiente de retro-reflexiéon: (en un plano de superficie retro-
reflectiva): el cociente obtenido de dividir la intensidad luminosa (1) del material
retro-reflector en la direccién de observacion, por el producto de la iluminancia (E1)
en la superficie retro-reflectora sobre un plano perpendicular a la direccion de la luz

incidente y su area (A).
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<+ Materiales convencionales: los materiales que no son retro-reflectores ni
fluorescentes.

6.6.2. Condiciones

+ Los requisitos fisicos que se exigen a las sefiales de seguridad estan relacionados principalmente con el color
de la luz del dia.

‘*— Las mediciones de las coordenadas de cromaticidad y el factor de luminancia B, se haran de acuerdo con lo
especificado en la publicaciéon CIE N. 15 (E.1.3.1).

Para la medicién de las coordenadas de cromaticidad y el factor de luminancia 3, se considera que el material esta

iluminado con la luz del dia de acuerdo con el iluminante normalizado D65 (CIE 45.15.145) * a un angulo de 45°
con la normal a la superficie y la observacién hecha en la direccion de la normal (45/0° geometria).

“ El coeficiente de retro-reflexion sera medido de acuerdo con la publicacion CIE No. 7, Vol. D, 1960: ps 566-571,
(procedentes de la 14a. sesion, Bruselas), usando el iluminante normalizado A, con la condicién de que los angulos
de entrada y de observacion estén en el mismo plano.

6.6.3. Requisitos

Las areas de los colores seran las indicadas en las tablas de colores de seguridad y de contraste; las coordenadas Xy Y de
las aristas de las areas de los colores y los factores de luminancia requeridos, seran los dados en la siguiente tabla.

Notas:
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“ Las sefiales (incluyendo los colores) mantendran el mismo significado bajo todas las condiciones de luz relevantes.

‘*— Materiales retro-reflectores: si, en la préactica los valores fotométricos del material retro-flector caen por debajo del
50 % de los minimos requeridos, o si las coordenadas de cromaticidad caen fuera de los limites del area dados en
la siguiente tabla, los materiales no se consideran apropiados para uso en seguridad.

Coordenadas de cromaticidad de las aristas Factor de luminancia 8 para:
que determinan las de los colores permitidos.
Color lluminante: iluminante normalizado Des Materiales Materiales retro-flectores
(geometria 45/0°) convencionales
1 2 3 4 Tipo 1 Tipo 2
Rojo X 0,690 0,595 0.569 0,655 20,07 2005 20,03
y 0,310 0,315 0.341 0,345
Azul X 0,078 0,150 0.210 0,137 20,05 20,01 20,01
y 0,171 0,220 0.160 0,038
Amarillo X 0,519 0,468 0427 0,465 =045 - =
y 0,480 0,442 0.483 0,534
Amarillo X 0,545 0,487 0.427 0,465 - 2027 20,16
retro-flector y 0,454 0,423 0,483 0,534
Verde X 0,230 0,291 0.248 0,007 20,12 = -
y 0,754 0,438 0.409 0,703
Verde X 0,007 0,248 0177 0,026 - 20,04 =0,03
retro-flector y 0,703 0,409 0.362 0,399
Blanco X 0,350 0,300 0.290 0,340 20,75 - -
y 0,360 0,310 0,320 0,370
Blanco X 0,350 0,300 0.285 0,335 - 2035 20,27
retro-flector y 0,360 0,310 0.325 0,375
Negro X 0,385 0,300 0,260 0,345 <003 - -
y 0,355 0,270 0.310 0,395
Elaboré: Reviso: Aprobé: Cédigo: PRG-SST-010)
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Coordenadas de cromaticidad de las aristas que determinan Factor de
P e las areas de los colores permitidos luminancia 8
lHluminante: iluminante normalizado Dg; (geometria 45/0)
1 2 3 4
Rojo y naranja X 0,680 0,585 0,535 0610 20,25
fluorescentes y 0,310 0,315 0,375 0,390

6.7. Clasificacion de las Sefiales de Seguridad

Los colores de seguridad y los colores de contraste y las formas geométricas se usaran solo en las siguientes combinaciones
para obtener los cuatro tipos basicos de sefiales de seguridad.

Nota. Las sefales de seguridad concernientes a la prevencion de fuego y ubicacion del equipo contra incendio estan en
consideracion.

6.7.1. Sefiales de Prohibicion

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base y no oscurecera la barra cruzada.

Se recomienda que el color rojo cubra al menos el 35 % del area de la sefial. Cuando no se disponga de un simbolo

que indique un significado particular
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deseado, el significado se obtendra preferiblemente usando la sefial de prohibicién junto con un texto sobre una sefial
complementaria o alternativamente usando un texto en lugar de un simbolo sobre la sefial de prohibicién.

6.7.2. Sefiales de Accién de Mando

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base.
El color azul cubriré por lo menos el 50 % del area de la sefial.

Cuando no se disponga de un simbolo para indicar un significado particular deseado, el significado se obtendra
preferiblemente usando la sefial general de accion de mando, junto con un texto sobre una sefial complementaria o
alternativamente usando un texto en lugar de un simbolo sobre la sefial de acciéon de mando.

6.7.3. Sefiales de Prevencién

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base.

El color amarillo cubrira al menos el 50 % del area de la sefial.

Elaboro6: Revisé: Aprobao: Cédigo: PRG-SST-01()
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Cuando no se disponga de un simbolo para indicar un significado particular deseado, el significado se obtendra
preferiblemente usando la sefial general de prevencién, junto con un texto sobre una sefial complementaria o alternativamente
usando un texto en lugar de un simbolo sobre la sefial de prevencion.

6.7.4. Sefiales de Informacion Concernientes a Condiciones Seguras

El simbolo o texto sera puesto centralmente sobre la base y la forma sera cuadrada o rectangular como sea necesario para
acomodar el simbolo o texto.

El color verde cubrira al menos el 50 % del area de la sefial.

Cuando se disponga de un simbolo para indicar un significado particular deseado, éste sera obtenido usando un texto en
lugar de un simbolo sobre la sefial de informacion.

6.7.5. Seflales Complementarias

Elaboro: Reviso: Aprobao: Cédigo: PRG-SST-01()
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EJEMPLOS.

Hombres trabajando

Color base:
Texto:

0

Color base:

Texto:

arriba

blanco*

negro

Hombres trabajando

arriba

color de la sefal de seguridad.

color de contraste correspondiente.

La forma de la sefial sera rectangular y no contendra ningn simbolo gréfico.

La sefial complementaria estara debajo de la sefial de seguridad o incluida dentro de sus limites.

‘*— En aquellos paises donde se use el amarillo de seguridad, en lugar de blanco, en las sefiales de prohibicion, las
sefiales complementarias correspondientes también tendran amarillo de seguridad en lugar de blanco.

6.8. Disefio de Simbolos Graficos

El disefio de simbolos debe ser tan simple como sea posible y se omitiran los detalles que no sean esenciales para el

entendimiento del mensaje de seguridad.

Como una ilustracion de las reglas contenidas en este programa, da algunos ejemplos del significado, el contenido de

la imagen y los simbolos gréaficos de
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algunas sefiales de seguridad de uso comun.

6.8.1. Ejemplo de Sefiales de Prohibicion

Referencia Contenido de la Imagen Ejemplo

Prohibido fumar Cigarrillo encendido

Prohibido encender| Fosforo encendido
fésforos

Prohibido usar agual  Agua cayendo sobre el
como agente extintor| fuego

6.8.2. Ejemplos de Sefiales de Prohibicién
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Referencia] Contenido de la Imagen Ejemplo
Accién de mando  signo de exclamacion
general
.
Se debe usar| Cabeza llevando
proteccion paralos ojos,  anteojos de seguridad
|
Se debe usar
., Cabeza llevando casco
proteccion para la
cabeza
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Se debe usar
proteccion auditiva

Cabeza llevando
elementos de
proteccion auditivos

-

6.8.3. Ejemplos de Sefales de Prevencién

Referencia] Contenido de la Imagen Ejemplo
Prevencion general, _ d | y
precaucion, riesgo de Signo de exclamacion

dafio
=)
Precaucion riesgo de Llama
incendio
Elaboré: Reviso: Aprobé:
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Precaucion riesgo de Bomba estallando
explosion

Precaucion riesgo de| Liquido goteando sobre
corrosion|  una mano y una barra

=------%
Precaucion riesgo de Calaveray huesos
intoxicacion cruzados,
r——)
Precaucion riesgo de Flecha cortada

choque eléctrico

6.8.4. Ejemplos de Sefiales de Informacién Concerniente a Condiciones de
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Seguridad

Referencia

Contenido de la Imagen

Primeros auxilios

Cruz

Ejemplo

Indicacion general de la|
direccion hacia

Flecha

7. REGISTROS

REG-SST-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

PRG-SST-003 Programa de Inspecciones

FT-SST-056 Formato de Inspeccidn Locativa

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento obsoleto.
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REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacion del Documentog  01/08/2017

11. Garantizar el uso adecuado de herramientas y equipos segun su naturaleza y condiciones de

fabricacion. No debe usar herramientas hechizas ni con deterioro evidente que genere riesgo
durante su utilizacion.

Elaboré: Reviso: Aprobé: o
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1. OBJETO

Establecer lineamientos de seguridad, para el manejo adecuado de herramientas manuales en
todas las actividades operativas que realiza la empresa.

2. ALCANCE

Este instructivo va dirigido a todo el personal operativo que realiza actividades en la GOURIYU
SISTEMS S.A.S, Aplica en el momento de utilizarse herramientas manuales en cada actividad.

3. DEFINICIONES
N/A
4. RESPONSABLE

Es responsabilidad del Coordinador de SST, revisar, formalizar y facilitar los medios para el
cumplimiento de esta instruccion; es responsabilidad de los jefes de area asegurar que su
personal reciba, entienda y cumpla el contenido de la misma.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

Denominaremos herramientas de mano a todos aquellos Utiles simples para cuyo funcionamiento
actla unica y exclusivamente el esfuerzo fisico del hombre, exceptuando las accionadas por

energia eléctrica ogpppniiedios neumaticosReviso: Aprobé:
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Proyecciones de particulas a los ojos.

Cortes y pinchazos.

Golpes y caidas de las herramientas.

Explosién o incendio (chispas en ambientes explosivos o inflamables).

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

En cada trabajo se utilizard la herramienta adecuada, empleandola para la funcién que
fueron disefiadas. No se emplearan, por ejemplo, llaves por martillos, destornilladores por
cortafrios, etc.

Cada usuario comprobara el buen estado de las herramientas antes de su uso,
inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes moviles,
cortantes y susceptibles de proyeccion, y serd responsable de la conservacién tanto de
las herramientas que €l tenga encomendadas como de las que utilice ocasionalmente.
Debera dar cuenta de los defectos que se observe a su superior inmediato, quien las
sustituira si aprecia cualquier anomalia.

Las herramientas se mantendran limpias y en buenas condiciones.

No se utilizaran herramientas con mangos flojos, mal ajustados y astillados. Se tendra
especial atencion en los martillos y mazas.

Se prohibe lanzar herramientas; deben entregarse en mano.

Nunca se deben de llevar en los bolsillos. Transportarlas en cajas portatiles.

En trabajos en altura se llevaran las herramientas en bolsa o mochila existentes a tal fin
o0 en el cinto portaherramientas, con el fin de tener las manos libres.

Cuando se trabaje en alturas se tendra especial atencién en disponer las herramientas
en lugares desde los que no puedan caerse y originar dafios a terceros.

Las herramientas de corte se mantendran afiladas y con el corte protegido o tapado
mediante tapabocas de caucho, plastico, cuero, etc.

Las herramientas deberan estar ordenadas adecuadamente, tanto durante su uso como
en su almacenamiento, procurando no mezclar las que sean de diferentes caracteristicas.
En caso de duda sobre la utilizacion correcta de una determinada herramienta, se pediran
aclaraciones al jefe inmediato antes de ponerse a su uso.

Martillos Y Mazas

Como proteccion, se usaran gafas de seguridad en todos los trabajos con estas
herramientas, y si hay otros operarios préximos se protegeran de igual forma.
No utilizar un mango rajado, aunque se haya reforzado con una ligadura.

D

Emplear m&la#os| cuya cabeza predimiaristas y esquinaghieisias, eviggndosias sebghpas,
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e que pueden dar lugar a proyecciones.

¢ En las herramientas con mango se vigilara el estado de solidez de este y su ajuste en el
ojo de la herramienta. Los mangos no presentaran astillas ni fisuras. Se prohibe ajustar
mangos mediante clavos o astillas.

¢ En el golpeo con mazos se cuidara de que ninguna persona ni objeto esté en el radio de
accion del mazo.

Limas

e Se prohibe utilizar estas herramientas sin mango, con las puntas rotas o los dientes
engrasados o desgastados. La espiga debe montarse sobre un mango liso sin grietas y
la fijacion debe asegurarse mediante una virola o abrazadera.

e No se podra utilizar las limas como palanca, martillo, punzén o para otros fines distintos
a los que son propios.

o Para mantenerlas limpias de grasa y restos de materiales se limpiaran con cepillo de
alambre.

Llaves

¢ No se debe usar una llave con fisuras o que esté en mal estado

e Esta prohibido utilizarla a modo de matrtillo o para hacer palanca.

e Se mantendran siempre limpias y sin grasa.

e Se debe utilizar para cada trabajo el tipo y el calibre de llave adecuada. La llave debera
ajustar a la tuerca y se situara perpendicularmente al eje del tornillo.

o El esfuerzo sobre la llave se hara tirando, no empujando. Si no existiera posibilidad de
tirar, se empujara con la mano abierta.

e En caso de llaves ajustables o inglesas, la mandibula fija se colocara al lado opuesto de
la direccién de tiro o empuje de forma que la quijada que soporte el esfuerzo sea la fija.

¢ Nunca rectificar llaves en la muela o esmeril para adaptar su abertura.

¢ Preferentemente se usaran llaves fijas o de estrella en lugar de llaves ajustables.

¢ No se emplearan tubos o cualquier elemento para aumentar el brazo de palanca en llaves
fijas 0 ajustables no concebidas para ello.

e Se prohibe utilizar suplementos en las bocas de las llaves para ajustarlas a las tuercas.

Destornilladores

e Se prohibe utilizarlos con el mango agrietado o suelto.

e No usar coRldbogca de ataque red®adeida, afilada o mellartabo:
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Se empleard el tamafio adecuado en cada caso, teniendo en cuenﬁl
destornillador debe ajustarse hasta el fondo de la ranura del tornillo, pero sin sobresalir
lateralmente.

o El vastago se mantendra siempre perpendicular a la superficie del tornillo.

¢ No utilizar sobre piezas sueltas y sujetas estas por la mano. En piezas pequefias es mas
facil que el destornillador se salga de la ranura. Por ello, la pieza se sujetara con tornillos
de ajustador o con tenazas para evitar lesiones. Las manos se situaran siempre fuera de
la posible trayectoria del destornillador. Ojo con poner la mano detras o debajo de la pieza
a atornillar.

e Se evitara apoyar sobre el cuerpo la pieza en la que se va a atornillar, ni tampoco se
apoyara el cuerpo sobre la herramienta.

e Sus mangos seran aislantes a la corriente eléctrica.

Tenazas Y Alicates

¢ No emplearlos con las mandibulas desgastadas o sueltas.

e Elfilo de la parte cortante no debe estar mellado.

¢ No se deben usar en lugar de llaves para soltar o apretar tuercas o tornillos.

e Tampoco se pueden emplear para golpear sobre objetos.

e El uso de alicates para cortar hilos tensados exige sujetar firmemente ambos extremos
del hilo para evitar que puedan proyectarse involuntariamente. Para estos trabajos se
usara obligatoriamente las gafas de proteccion.

e Las tenazas se emplearan Unicamente para sacar clavos.

o Respecto a las tenazas de sujetar pistoletes, cortafrios, etc., se comprobara que estén
apretadas correctamente sobre la herramienta a sujetar.

Cortafrios, Cinceles, Pistoletes, Barrenas Y Punzones

e Cuando se usen cortafrios, punteros, etc., se hara sujetdndolos con las pinzas o tenazas
0 empleando protectores de goma en los mismos, nunca con las manos directamente.

e Las herramientas que actlen por percusion se utilizaran con protectores de goma.

o Debe realizarse una limpieza periédica de las rebabas existentes en las herramientas de
percusién (cortafrios, cinceles, barrenas, etc.).

¢ Nunca utilizarlos con las cabezas astilladas, saltadas o con rebordes.

e No usar con las cabezas y bocas de ataque mal templadas; el templado debe realizarlo
personal especializado.

° Na omnloarlne ~can Ine filne ramne A calindne Dohparidn actar afiladac nara fanilitay el
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e Se manejaran con guantes de proteccidn y haciendo uso de gafas protectoras.
¢ No manejarlos jamas a modo de palancas, destornilladores o llaves.

e Utilizar un cincel suficientemente grande para el trabajo que se realice.

e Usar el martillo de peso adecuado al tamafio del cincel.

e Tener la pieza sobre la que se trabaje firmemente sujeta.

o Es imprescindible usar gafas protectoras.

Cuchillos Y Navajas

o Se deben emplear bien afilados.

¢ Nunca emplearlos con los mangos rajados, astillados o mellados.

¢ No utilizarlos como destornilladores, bien sea por su punta o por su filo.

e Los trabajos con estas herramientas se haran realizando los movimientos de corte desde
el cuerpo del trabajador hacia fuera.

Tijeras
o Deberan ir siempre en sus bolsas o fundas protectoras.
e En las tijeras de cortar chapa se prestara especial atencion a su manejo, asi como a la

existencia de un tope en las mismas que impida el aprisionamiento de los dedos de quien
las use.

Hachas

e Deberan estar siempre bien afiladas; un filo defectuoso, aparte de exigir mayor esfuerzo,
resulta peligroso.

Sierras

o No serrar con demasiada fuerza; la hoja puede doblarse o partirse y producir la
consiguiente herida.

e Las sierras se conservaran bien afiladas y engrasadas. Se encomendara el afilado a
personas especializadas.

e Se protegeran, para su conservacion y transporte con fundas de cuero o plastico
adecuado.

Elaboro: Reviso: Aprobd: o
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Metros Metalicos

e Se prohibe utilizar metros metdlicos en instalaciones eléctricas
6.1. Sefializacion

¢Es Suficiente El Sefalizar Un Riesgo?

No, la sefializacion de un riesgo nunca lo elimina, solamente lo resalta y previene al trabajador
ante el riesgo. La sefializacion debe emplearse como técnica auxiliar que complemente al resto
de las medidas a tomar para reducir el riesgo. Su uso serd comedido, usando la sefializacion
cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

e Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

e Alertar alos trabajadores cuando se produzcan determinadas situaciones de emergencia.

e Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacién, emergencia o primeros auxilios.

e Orientar o guiar a los trabajadores gque realicen determinadas maniobras peligrosas.

La sefalizacidon no es una medida sustitutoria de la formacién e informacion.
Antes de sefalizar, ¢qué debo plantearme?

La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las sefiales o dispositivos,
teniendo en cuanto: las caracteristicas de la sefial, los riesgos que vayan a sefializarse, la
extension de la zona a cubrir y el nimero de trabajadores afectados. No debera abusarse de la
sefalizacion, debido a que su eficacia se veria disminuida.

a sefalizacion ho deberia trasmitir mpnqajpc informaciones distintos_de la informacidén gue
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Maqguinas herramientas

Herramientas manuales.

Las herramientas manuales producen un gran nimero de accidentes, aproximadamente entre el
8y el 10% en nuestro pais.

¢, Como debo elegir las herramientas manuales?

Aunqgue la respuesta puede parecer muy simple, es necesario hacer una serie de reflexiones
previas, que pueden evitarnos situaciones de riesgo posterior.

e Deben ser de buena calidad. Las de choque (martillos, etc.)deben ser de materiales que
al golpear no se mellen.

e Los mangos, de madera dura, lisos y sin astillas.

e Deben tener la forma, el peso y dimensiones adecuadas al trabajo a realizar.

¢ En zonas con atmoésferas inflamables, seran de material que no produzca chispas.

e Para los trabajos eléctricos deben disponer del suficiente aislamiento

¢Coémo mantener las herramientas en buen estado?

Deben realizarse revisiones periédicas del estado de las herramientas. Estaran limpias y afiladas
y se evitard la oxidacién en zonas susceptibles de producirse.

¢, Como usar con seguridad las herramientas?

Cada herramienta ha sido concebida para un uso, utilizar sélo las herramientas adecuadas para
cada trabajo. No utilizar herramientas manuales cuando tengan cabezas aplastadas, fisuras o

rebabas que puedan producir dafios en las manos. Cuando tengan mangos rajados o con
lambres o _cuando_los filos estén melladas mal afilados, es conyeniente no utilizar esta
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acenamiento de herramientas después del uso? NIT -900738226-0

Se colocaran las herramientas manuales de tal forma que sea facil su localizacion y se observe
rapidamente la falta de cualquiera de ellas. No deben dejarse en el suelo, en zonas de paso,
escaleras de mano o andamios por el riesgo de accidente que pueden producirse. Las
herramientas cortantes o punzantes deben ir provistas de protectores que se deben conservar
en perfecto estado como toda la herramienta.

¢Maquinas Herramientas?

El principal punto de riesgo de las maquinarias con las poleas, cadenas y engranajes. Donde
existan riesgo, los sistemas de proteccion NUNCA deben modificarse, inhibirse o anularse.

¢,Cudles Son Las Caracteristicas Que Deben Tener Los Equipos De Trabajo En Cuando A
Seguridad?

e Los accionamientos que tengan incidencia en la seguridad deberan ser claramente
visibles e identificables y estar sefializados cuando corresponda. A ser posible, deben
estar fuera de las zonas de peligro.

e La puesta en marcha del equipo sélo se podra efectuar por una accién voluntaria sobre
el accionamiento previsto. Igual ocurrird para poner en marcha tras una parada.

e Cada equipo llevard un accionamiento de paro que permita la parada total.

e Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de caida de objetos estara provisto de
dispositivos de proteccion.

e Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo de emanacion de gases, vapores o
liquidos estara provisto de un dispositivo de captacion o extracciéon de los mismos.

e Cuando los elementos mdviles del equipo entrafien riesgo por contacto mecanico,
deberan ir provistos con resguardos o dispositivos que impidan el acceso a las zonas
peligrosas.

e Las zonas de trabajo deben tener la iluminacién adecuada.

e Las partes del equipo que alcancen temperaturas elevadas, deberan ir protegidas contra
riesgos de contacto o proximidad.

e Los dispositivos de alarma deben ser facilmente perceptibles.

o Debe ser facilmente separable de las fuentes de energia.
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Es toda operacion por parte de uno o varios trabajadores, en cualquier operacion de transporte
0 sujecion de una carga. Ejemplos mas frecuentes son el levantamiento, la colocacion, el empuje,
la traccion o el desplazamiento que entrafie riesgos dorso lumbares para el trabajador.

¢Cuando Una Carga Puede Producir Riesgo?

e Cuando es demasiado grande o pesado.

e Cuando es demasiado voluminosa o dificil de sujetar.

e Cuando esta en equilibrio inestable o su contenido tiene riesgo de desplazarse.

¢ Cuando por su colocacion debe sostenerse o manipularse a distancia del tronco o con
torsion o inclinacion.

¢ Cuando la carga puede ocasionar lesiones en caso de golpe.

¢,Qué Esfuerzos Fisicos Pueden Entrafiar Riesgo Dorso lumbar?

e Cuando el esfuerzo es demasiado importante.

¢ Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de torsion o de flexion del tronco.
e Cuando el esfuerzo, pueda acarrear un movimiento brusco de la carga.

¢ Cuando se realice mientras el cuerpo esta en posicién inestable.

e Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.

¢, Qué Otros Elementos O Situaciones Pueden Producir Riesgo?

e Las caracteristicas del medio de trabajo, como son: falta de espacio, iluminacién, suelos
inestables, etc.

e Por la propia actividad desarrollada, esfuerzos fisicos demasiado frecuentes, distancias
grandes de elevacion descenso de la carga.

¢ Factores individuales como falta de aptitud fisica, existencias previas de problemas dorso
lumbares, etc.

¢Como Se Debe Levantar Una Carga?
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Para elevar cargas sin riesgos, debera hacerse con los musculos de las piernas y nalgas que
son los mas fuertes (similar a los levantadores de halterofilia), partiendo de una posicién de
cuclillas y manteniendo la parte superior del cuerpo recta y tensa. Esto impedira que tengamos
problemas en la columna vertebral.

Pasos a Seguir:

Planificar el levantamiento

e Utilizar, siempre que se a posible, ayudas mecanicas.

e Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje.

e Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar la carga, prestando atencion a su
forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc. Probar a
alzar primero un lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece una idea exacta
de su peso real.

e Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o0 se deben adoptar
posturas incobmodas durante el levantamiento.

e Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento, retirando
los materiales que entorpezcan el paso.

e Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.

Colocar los pies

e Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada en el levantamiento,
colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccién del movimiento.

Adoptar la postura de levantamiento

e Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda recta. No flexionar
demasiado las rodillas.
o No girar el tronco bruscamente ni adoptar posturas forzadas.

Agarre firme
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e Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. El mejor tipo
de agarre seria un agarre en gancho, pero también puede depender de las preferencias
individuales, lo importante es que sea seguro. Cuando sea necesario cambiar el agarre,
hacerlo suavemente o apoyando la carga, ya que incrementa los riesgos.

Elevar la carga.

¢ Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda derecha.
No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

e Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarse en la
posicién adecuada.

¢ Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
Depositar la carga

¢ Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo, la altura
de los hombros 0 més, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.

o Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.

e Realizar levantamientos espaciados.

7. REGISTROS

FT-SST-057 Formato Inspeccion de Herramientas

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.

12. El contratista debe garantizar el uso correcto de los elementos de proteccién personal, por
parte de sus trabajadores, el contratista no podra iniciar trabajos hasta tanto, todo el personal
cuente con los elementos de proteccidon necesarios
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1. OBJETO

Definir la metodologia y los parametros para la eleccion, reposicién, uso y cuidado de los elementos de proteccién personal

en todas las operaciones de la empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades realizadas por el personal de la empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S,
gue, por su exposicion a peligros laborales, se requiera la proteccion del trabajador con el uso de elementos de proteccién

personal.

3. DEFINICIONES

3.1. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafos a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo.

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. Responsable por la ejecucién de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUENTOS RELACIONADOS

5.1. Decreto 1978 de 1989.

Elaboro:

Asesor Externo

Reviso:

Representante legal

Aprobd:

Representante legal

Codigo: PRC-SST-014

Fecha de modificacién:
Enero 01 de 2020




i

CANTES

Sistema de Gestion de la Seguridad y SajNgjeyrel "900'7382.26-0
NIVEL 5: PROCEDIMIENTOS N°: PRC-SST-014
SG-SST
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION, INSPECCION, Fecha: Julio 01/2019
REPOSICION, USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE Version- 00l
PROTECCION PERSONAL Pagina 2 de 5

5.2. Cddigo Sustantivo del trabajo.
5.3. Ley 9 de 1979.

5.4. Resolucion 2400 de 1979.
5.5. Decreto 1295 de 1994.

5.6. Decreto 0723 de 2013.

5.7. Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

6.1. Proceso para la eleccién.

El equipo conformado para la eleccién de los elementos de proteccion personal debe reunirse anualmente para la revisién
de los elementos elegidos de acuerdo a los peligros existentes en las actividades de |a empresa GOURIYU SISTEMS
S.A.S , a la legislacion y normas del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion ICONTEC existente y a las
normas internacionales que nos aplique o en otro momento cuando una actividad de la empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S,
involucre un nuevo peligro o se realicen actividades diferentes a las inicialmente establecidas o cuando por requisito del cliente
se requiera el uso de otro elemento de proteccién personal.

Para esta actividad es necesario conocer la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos FT-
SST-069 donde esta consignado los elementos de proteccion personal requeridos en la organizacién con las normas que le
aplican.

Se hara una revision referente a cada uno de los elementos de proteccion personal vigentes, de tener que hacer algiin cambio
de un elemento existente o la inclusiéon de otro se modificard el formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal FT-
SST-069; ésta modificacion sera dada a conocer por escrito al encargado de las compras de la empresa GOURIYU
SISTEMS S.A.S, encargado de hacer la adquisicion de los elementos de proteccion personal anexandoles el nuevo formato
Matriz de Elementos de Proteccion Personal FT- SST-069.
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6.2. Proceso paralainspeccion.

Las inspecciones de los elementos de proteccion personal, se haran con la periodicidad estipulada en el Programa de
inspecciones de seguridad y en las fechas establecidas en el Cronograma de actividades del Programa de Prevencion
y Proteccion Contra Caidas, ya sea la inspeccion mensual por parte del responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo o la inspeccién anual por parte de un Inspector EPI.

El personal responsable de realizar las inspecciones debera emplear para consignar la informacion obtenida, los formatos de
Inspeccion de EPP FT-SST- 061.

La inspeccion se debe realizar directamente sobre el elemento de proteccién personal en cuestion y no por referencia o
informacién verbal del trabajador; para el caso en que se presenten anomalias en algin elemento de proteccion personal
y que éstas puedan generar por si mismas lesiones al trabajador, este elemento le debe ser retirado inmediatamente al
trabajador y hacer la requisicion inmediata de dicho elemento a bodega para que sea entregado al trabajador.

Una vez terminada la inspeccién se debe realizar un informe empleando el Formato Informe de Inspecciones de Seguridad
y remitirlo al encargado.

6.3. Proceso para lareposicion.

Una vez recibido el informe de la de Inspecciones de Seguridad por parte del responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o por parte de un Inspector EPI segun corresponda, se dara el visto bueno para ordenar la
entrega de estos elementos de proteccién personal a los trabajadores.

En el caso de que no se cuente con el elemento se iniciard el proceso de compra para la adquisicion y posterior entrega.

Cada operario una vez reciba los respectivos elementos debera firmar en la casilla correspondiente en el formato Matriz de
Elementos de Protecciéon Personal FT-SST-069.

6.4. Proceso Parael Uso y Cuidado

Elaboro: Reviso: Aprobd: o
Cdédigo: PRC-SST-014
Asesor Externo Representante legal Representante legal

Fecha de modificacién:
Enero 01 de 2020




NIVEL 5: PROCEDIMIENTOS N¢:
SG-SST
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION, INSPECCION, Fecha: Julio 01/2019
REPOSICION, USO Y CUIDADO DE LOS ELEMENTOS DE Version: ool
PROTECCION PERSONAL Pagina 4 de 5

Cada trabajador es el primer responsable del uso adecuado y el cuidadode sus elementos de proteccion personal,
para asegurar esto, se le impartira instruccion sobre el correcto uso y los cuidados en la limpieza y almacenamiento de sus
elementos, asi como la deteccion temprana de anomalias en estos que ameriten su reposicion con el fin de que informen al
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo la necesidad de reposicion.

Los Contratistas estan también encargados de vigilar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal por parte del
personal a su cargo en todas las labores que desempefien, mediante la supervision directa del trabajo o mediante las
inspecciones de seguridad.

La empresa GOURIYU SISTEMS S.A.S, establece unas normas de seguridad para el uso de los elementos de proteccion
personal en los sitios de trabajo, las cuales se encuentran consignadas en la politica sobre elementos de proteccion personal
de la organizacion y le seran difundidas a los trabajadores en el proceso de induccion, reinduccién y en la capacitacion sobre
elementos de proteccion personal.

7. REGISTROS.

FT-SST-024 Formato Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgo y Determinacién de Controles

FT-SST-061 Formato Inspeccién de Elementos de Proteccion Personal
FT-SST-069 Formato Matriz de Elementos de Proteccion Personal

FT-SST-070 Formato Entrega EPP y Dotacion del Trabajo

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacién del Documento 01/07/2019
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13. El Contratista debe garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo y el manejo
adecuado de los residuos generados en su actividad.
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1. OBJETO.

Definir los lineamientos basicos para implementar el manejo adecuado de los escombros, material reutilizable, material reciclable y

basuras generando un programa que permita reutilizar, minimizar y/o disponer los residuos soélidos generados por los procesos
constructivos y administrativos de la obra.

2. ALCANCE.

El presente procedimiento aplica para todas las actividades que generan escombros, material reutilizable, material reciclable y
residuos de toda naturaleza durante la ejecucién de las obras de la compafiia y sus Consorcios.

3. DEFINICIONES.

. ESCOMBROS: Todo residuo sélido sobrante de la actividad de construccion (excavacion,
demolicion de concretos rigidos y flexible), y de otras actividades conexas complementarias

gue no puedan ser usados nuevamente.

« MATERIAL DE DEMOLICION: Son los residuos (ladrillos, hierros, concretos rigidos y
flexibles) generados como producto de un proceso manual 0 mecanico de destruccion de

estructuras.

. MATERIAL DE EXCAVACION: Material organico (tierra negra) o inerte (concretos rigidos y
flexibles), producto de un proceso manual o mecanico de excavacion, el cual puede ser
reutilizado si cumple con ciertas caracteristicas fisicas (presencia de manchas generalizadas

de grasas o aceites 0 exceso de materiales finos y material organico).

. RECOLECCION: Actividad destinada a recoger los residuos sélidos al interior de la obra.

. RESIDUOS ESPECIALES: Estos residuos rednen, en su mayoria, las caracteristicas de
peligrosidad. Los residuos que se definen como especiales por su gran volumen (por ejemplo,

escombros de construccion y relaves mineros).

« RESIDUO INORGANICO: Material sobrante que dentro de su estructura no tiene elementos como el
carbono, hidrégeno, oxigeno y nitrégeno, por tal razén no son degradables de forma biolégica. Entre

este grupo se encuentran los concretos rigido, concreto flexible, plasticos y hierro.
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posibilidad de usarlos en la obra, se considera no apropiado su reciclaje. En esta categoria se incluyen
los residuos domésticos.

RESIDUO ORGANICO RECICLABLE: Aquellos que por su biodegradabilidad y composicién permiten
generar subproductos que pueden ser reutilizados dentro de la obra o fuera de ella. En este caso los
residuos se pueden reutilizar en la obra, como: tierra negra, madera y cespeddn. Fuera de la obra los
residuos como cartén, papel, vidrio y aluminio se entregaran a empresas de reciclaje, para su
adecuado tratamiento.

RESIDUOS PELIGROSO: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar
riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o
desecho peligroso los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con
ellos.

SOBRANTE: Desperdicio o desecho de caracteristicas sélidas, liquidas o gaseosa.
TRANSPORTADOR 6 RECOLECTOR: Persona natural o juridica que presta servicios de

transporte de residuos.

4. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES

= Verificar que se implementen las disposiciones
DIRECTOR DE PROYECTO establecidas en este procedimiento.
= Determinar oportunidades de mejora para el
proceso.

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES
* Implementar 'y mantener el presente
DIRECTOR procedimiento.

= Gestionar los recursos necesarios para la
implementacién del presente procedimiento.
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RESPONSABLE

RESIDENTES

[ N
RESPONSABILIDADES
Desarrollar las actividades de la obra de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el
procedimiento.

Implementar y mantener las disposiciones
establecidas en el presente procedimiento.

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES

COORDINADOR SIG / ASESOR
AMBIENTAL

Implementar las actividades de la obra de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el
procedimiento.

Diligenciar los registros establecidos en este
procedimiento.

Verificar que el desarrollo de las actividades de la
obra se realice bajo el estricto cumplimiento de
este procedimiento.

RESPONSABLE RESPONSABILIDADES

CONTRATISTAS

Implementar las actividades de la obra de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el
procedimiento.

Diligenciar los registros establecidos en este
procedimiento.

Cumplir con el desarrollo de las actividades de la
obra de acuerdo a este procedimiento y al Plan
Ambiental.

5. GENERALIDADES

. Para dar cumplimiento al procedimiento se requiere concientizar a todo el personal de la obra, en la aplicacion y controles

establecidos en el presente procedimiento.

. El control y seguimiento en el cumplimiento de la separacion, debe estar a cargo del personal de la obra, reutilizacion y entrega

a terceros, estara a cargo del Residente de Obra.

. Las volquetas destinadas al transporte de escombros cumpliran con la normatividad ambiental vigente Resolucion 541/94 y

Decreto 357/97.
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. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO NIT - 900738226-0

Para el desarrollo del presente procedimiento se plantean dos fases especificas, la primera fase
planeacion enfocada a la concepcidn de las estrategias a utilizar en el procedimiento y la segunda
se refiere a la parte operativa del procedimiento y su ejecucién durante la construccion de la obra.

6.1. FASE DE PLANEACION

Para disefiar un sistema de gestién integral de residuos sélidos en la obra, es importante tener
en cuenta dos aspectos basicos: la recuperacion de residuos sélidos generados y la correcta
disposicion final de aguellos elementos que no son recuperables.
Por lo anterior se definen los siguientes aspectos basicos para la fase de planeacion:

» ldentificacion de las actividades generadoras de residuos sélidos.

» ldentificacion de los residuos sélidos generados por actividades.

» Clasificacién de los residuos de acuerdo a la posibilidad de reutilizacién, reciclaje o
manejo y disposicion final.

» ldentificacion de la infraestructura requerida (recursos y logistica) para el reciclaje de
residuos solidos.

» ldentificacion de empresas recicladoras de materiales. El programa involucrara las
entidades relacionadas en la red de gestion de residuos que pueda utilizar la obra en el
momento de ejecucién de las obras.

6.1.1. Residuos generados.
Para definir el manejo de los residuos generados en la obra se requiere conocer los procesos constructivos

y administrativos del proyecto. En la Figura 1 se presentan las actividades generadoras de residuos.

FIGURA 1. ACTIVIDADES QUE GENERAN RESIDUOS.

6.1.2. Tipos de residuos.

En la Tabla 1 se identifican las fuentes generadoras de residuos y el tipo de desecho presentado.
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TABLA 1. FUENTE GENERADORA Y TIPO DE RESIDUO.

NIT -900738226-0

ACTIVIDAD GENERADORA

RESIDUOS GENERADOS

FUNCIONAMIENTO DEL ALMACEN

Alambres, hierro (sobrante de puntillas y tuercas), bolsas de papel,
Bolsas de cemento, empaques en general, plasticos (bolsas de
empaques, retal de tubos, toners, sobrante, asi como tarros o
envases).

FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS Y
CAMPAMENTO

Papel, carton, vidrio y eventualmente residuos domésticos.

ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTOY DEMOLICION.

Arcillas, limos, tierra negra, ladrillos, bloques, vidrios, escombro,
equipos, partes, material entre otros

CORTE DE MATERIALES

Escombros.

ENCHAPES Y CIELO RASOS

Escombros, plasticos, icopor, cartdn, viruta, balastros, papel,
madera.

MAMPOSTERIA Y CARPINTERIA

Escombros, madera, cartdn papel, hierros, tarros, envases, viruta.

PINTURAY REDES DE SERVICIOS

Alambres, hierro, bolsas de papel y de plastico, bolsas de cemento,
empaques en general, tarros o envases, estopas, escombros.

VENTANERIA Retales, alambres, vidrios, escombros.
SENALIZACION Cintas, Malla, Colombinas partidas.
ACABADOS Papel, plastico, icopor, hierros, retal, vidrio, alambres, tierra,

escombros.

6.1.3.

Clasificacion de residuos.

En la Tabla 2 se presenta la clasificacion de los residuos sélidos. De acuerdo con el manejo o clasificacion
de residuos sélidos se hace la siguiente clasificacion.

CLASIFICACION RESIDUOS GENERADOS

Papel, cartén, madera, hojas y ramas, tierra negra, cespeddn,

RESIDUO ORGANICO RECICLABLE Ly
vidrio.

RESIDUO INERTE (INORGANICO)

RECICLABLE Hierro, plasticos. Material de excavacion y lodos.

RESIDUO INORGANICO NO Demoliciones de concreto rigido, excavaciones de arcillas y

RECICLABLE escombros de cortes.
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CLASIFICACION

RESIDUOS GENERADOS

738226-0

RESIDUO ORGANICO NO

RECICLABLE

Residuos de comidas, dado que su volumen seria demasiado bajo
dentro de la obra, ya que no existiran casinos ni restaurantes.

RESIDUOS PELIGROSO

peligrosos.

Es aquel residuo que tenga caracteristicas corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas. Asi
mismo, los envases, empaques y embalajes que sean residuos
convencionales pero que hayan estado en contacto con los

6.1.4. Uso de los residuos sélidos.

TABLA 2. CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

Al identificar el tipo de residuo se debe considerar la posibilidad de reciclaje. Esta posibilidad debe ser
establecida de acuerdo a las demas etapas de la Gestion Integral de Residuos Sélidos como son:
separacion en la fuente, presentacion y almacenamiento temporal para lograr la integralidad del
programa. En la Tabla 3 se hace el andlisis de donde y como se va a manejar.

RESIDUO REUSO RECICLAJE DONDE como FRECUENCIA
METALICOS | La reutilizacién de estos (Fe?ebr:z?clc?sn d;;l;ﬁ\ég: ,;-\etcriil\;edso(ijsempresas
(HIERRO Y materiales en la obra es Fuera de la obra. Mensual
como: tapas, encargadas de estas
ALAMBRE) nula. .
recipientes; etc. labores.
e, L A través de empresas
La reutilizacion de este | Fabricacién de nuevos recicladoras
VIDRIO material en la obra es|articulos en vidrio | Fuerade la obra. Mensual
encargadas de estas
nula. como envases.
labores.
La reutilizacidon es
viable en el Area A través de empresas
PAPELY Reutilizacion de hojas de | Fabricacion de papeles | Administrativa . P
< B L recicladoras de | Mensual
CARTON papel por ambas caras. reciclados. El  reciclaje es
. papel.
viable fuera de la
obra.
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(@Y A

IR EVERN '
. RESIDUO REUSO RECICLAJE DONDE c6mo FRECUENCIA
. - U 52
Transporte por | De acuerdo con
El material producto de demoliciones puede ser | Se debe disponer | medio de volquetasy | el volumen del
ESCOMBRO | reutilizado en la obra. Este reuso dependera de la | finalmente en una | disposicidn en | material 'y la
calidad del mismo escombrera escombreras capacidad de las
autorizadas. volquetas
Aislar y confinar en
lugares
|8 . Depende de la
especialmente -,
. generacion y la
el seleccionados, .
La reutilizacion de estos . .. entrega al titular
. . Se debe disponer | disefiados y .
materiales en la obra y | Los residuos . autorizado para
. de acuerdo con la | debidamente .
PELIGROSO |fuera de ella es nulo | peligrosos no pueden . . realizar las
. h caracteristica  de [ autorizados, para .
debido a sus | ser reciclados. . . . actividades  de
. peligrosidad. evitar la .
caracteristicas. L tratamiento y/o
contaminacion y los . L
o . la disposicién
dafios o riesgos a la| .
final
salud humana y al
ambiente.
e g Fabricacion de bolsas . ,
< Su reutilizacién en la obra i Proceso aplicable | A través de empresas
PLASTICO plasticas, mangueras y . Mensual
esnula fuera de la obra recicladoras
empaques.

TABLA 3. POTENCIALIDADES DE MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.

De la anterior Tabla 3, se pueden consolidar los siguientes aspectos:

« La posibilidad de reutilizar los materiales al interior de la obra es muy baja.

o Elreciclaje de materiales como metal, cartdn, papel, madera, plasticos y vidrio es muy bajo debido su
volumen de generacién y la contaminacion de los mismos. En caso que se realice reciclaje siempre se
tendran en cuenta las actividades previas a esta actividad como: separacion en la fuente, presentacion
y acopio temporal. Dichos residuos seran entregados a empresas recicladoras.

Si los volumenes de material separado en la fuente no son atractivos para la empresa recicladora,
estos residuos seran entregados a la empresa recolectora del sector.

o Se debe programar la entrega de los residuos segun los dias que los vehiculos de la empresa de aseo
del sector realicen su recorrido por el sector.

o Cualquier residuo generado en la obra y que tenga contacto con materiales y/o sustancias corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas; se considerard como peligroso y
serd manejado como tal.
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NIT -900738226-0

« Teniendo en cuenta las anteriores condiciones el presente procedimiento debe tener énfasis en la
separacion, minimizacion y reutilizacion de residuos para prevenir y/o mitigar impactos negativos al
medio ambiente y a la comunidad.

o Los escombros serdn almacenados de manera temporal en los sitios definidos previamente para tal
fin. Estos sitios serdn identificados y sefializados. Una vez se tenga la capacidad para llenar el volco de

una volqueta, se procederd a su retiro.

6.1.5. Recursos y logistica.

Los recursos y la logistica necesaria consisten basicamente en:

i. Para la separacion de residuos en la obra, se contaran con caneca de los siguientes
colores, los cuales diferenciardn cada uno de los materiales sujetos al programa:

e Caneca Gris = Residuos Metalicos.

e Caneca Azul = Residuos que contengan celulosa: papel, Cartén.

e Caneca Naranja = Residuos organicos.

¢ Caneca Blanca: Residuos Plasticos,

¢ Blanco: residuos aprovechables limpios y secos, como plastico, vidrio, metales, papel y
carton.

¢ Negro: residuos no aprovechables como el papel higiénico; servilletas, papeles y
cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros. En esta bolsa o
recipiente también deberan disponerse los residuos covid-19 como tapabocas, guantes,
entre otros.

o Verde: residuos organicos aprovechables como los restos de comida, residuos de corte

de césped y poda de jardin etc
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provenientes de manejo de derrames, tarros de pinturas de aceite, )T - 900

FABRRICANTE

il. También se podran utilizar bolsas de los mismos colores en los frentes de obra (segun el
volumen de generacién), las que serdn transportadas al sitio de acopio de residuos,
localizado en el campamento de obra.

iil. Para el transporte de materiales a escombreras, se utilizaran Gnicamente las autorizadas
en el Plan de Manejo Ambiental y que tengan su Resolucién de funcionamiento vigente.

iv. Para el mantenimiento de canecas y de jornadas de limpieza y separacion de materiales,
se contara con un ayudante dedicado a estas actividades.

V. Cuando se generen residuos peligrosos seran enviados a empresas autorizadas por la
entidad ambiental para su manejo.

6.2. FASE DE OPERACION.

El programa para el manejo de residuos contiene las siguientes estrategias, explicadas en las
siguientes tablas las cuales consisten en el tratamiento de residuos sectorizados en
campamentos (oficinas y almacenes), en frentes de obras y finalmente en zonas de acopios

temporales.

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA LABOR

RESPONSABLE

CONDICIONES A TENER
EN CUENTA

1. Capacitacion del
personal.

Capacitacion a los empleados para dar a

conocer el programa de manejo de

residuos e incentivar su aplicacion. Temas

atratar:

- Beneficios ambientales y sociales del

reciclaje.

Aseo y orden en las &reas de trabajo.

- Clasificacion de los residuos solidos y
uso adecuado de canecas.

- Material posible para ser reciclado
(papel, plastico y cartén en buen estado
y no contaminado, hierro y vidrio).

- Manejo de residuos peligrosos Yy
cuidados.

Residente de Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental.

Se realizara capacitacion al
personal de la obra para
explicar el manejo ambiental.

2. Asignacion de

Asignacion y distribucion de recipientes

Residente de Obra.

recursos para la adecuados dentro de la obra y en el Asesor / Mantener los recipientes en

cu S pd | campamento, identificados por colores y Coordinador b d b'lpl
eJeCLfC't?n ela debidamente marcados, ubicados en sitios Ambiental. uen estado y cubiertos.

anor. especificos. Ayudante.
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ACTIVIDAD

DETALLE DE LA LABOR

RESPONSABLE

CONDICIONES A TENER
EN CUENTA

3. Coordinacién con
empresas para
realizar la
recoleccién de los
residuos
generados.

Convenio con empresa /organizacion para
llevar a cabo la recoleccion de los
residuos reciclables y peligrosos.

Residente de Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental

Determinar la frecuencia de
recoleccién de los residuos

dependiendo de su
generacién. Inicialmente se
realizara mensual.

Frecuencia que puede variar
dependiendo de la
generacion.

4. Clasificacion de
los residuos por
cadigo de colores.

e Caneca Negra = Residuos Ordinarios.

e Caneca Gris = Residuos Metalicos.

e Caneca Verde = Residuos de Vidrio.

e Caneca Amarilla = Residuos Plasticos.

e Caneca Azul = Residuos de papel, Carton.
e Caneca Naranja = Residuos organicos.

e Caneca Roja = Residuos especiales.

Residente de Obra.
Ayudante.

Existencia de los tipos de
canecas para realizar la
respectiva clasificacion

5. Jornadas de

e Se realizara la recoleccion de residuos
en los diferentes frentes, asi como en el
almacén y oficinas.

Residente de Obra.

Mantener canecas asignadas

aseo y separacion. |« Una vez recogido el material se debe Ayudante. para la separacion  de
verificar que material este dentro de las materiales.
canecas dispuestas.
Recoger inmediatamente los desperdicios,
6. Cuantificacion de ’ Asesor / Registrar el volumen
residuos . . o Coordinador transportado de acuerdo con
- Diligenciar el formato (disefiados para tal - .
producidos. fin) de residuos generados, separando Ambiental la clasificacion.
' Ayudante.

material reciclable, material no reciclable y
residuos especiales.

7. Transporte y
disposicién final de
residuos, para los
residuos organicos

Recolectar y transportar al sitio de

disposicion final y/o tratamiento.

Director de Obra.
Residente de Obra.

Usar vehiculos adecuados
para la labor en el caso de la
empresa de aseo y la de

> Ayudante. recoleccion  de  residuos
no reciclables y .
; peligrosos.
peligrosos.
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TABLA 4. ESTRATEGIA PARA LA SEPARACION Y REUTILIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS(OFICINAS Y ALMACENES).

CONDICIONES A TENER

ACTIVIDAD DETALLE DE LA LABOR RESPONSABLE EN CUENTA
Los criterios de calidad son:
-El material de demolicién y excavacion requiere
1. Criterio de gue no presente manchas generalizadas de

clasificacion de

materiales reciclables.

grasas o aceites; igualmente no se debe incluir
material organico.

-El material de excavacion se requiere que este
no presente exceso de materiales limosos y
finos y materiales organicos.

Director de Obra.
Residente de Obra.

Procedimiento para sitios de acopio.

2. Proceso de
demolicion y
separacion.

La disposicion y reutilizacion del material
proveniente de excavaciones y demoliciones se
realizara de la siguiente forma:

e Establecer los requerimientos de transporte
necesarios para el acarreo de los materiales,
que posteriormente saldran de la obra y los
que se pueden reutilizar en ella.

e El Residente de Obra debe identificar la
posibilidad de reciclaje de materiales de
acuerdo a la calidad que requieran los
rellenos especificados en las normas
técnicas.

e Impartir las instrucciones al grupo de trabajo
para incorporar este material como relleno en
la obra.

e Los materiales rechazados, que su uso no es
factible, sera cargado, en volquetas
cumpliendo las disposiciones del Decreto
357/97 y el cédigo de transito.

En caso de que no se realice aprovechamiento

alguno de los materiales, estos se transportaran

a un sitio autorizado por Autoridad Ambiental.

Director de Obra.
Residente de Obra.

Programacion de obra.

3. Cuantificacion de

residuos producidos.

Solicitar las certificaciones correspondientes al
sitio de disposicion final.

Residente de Obra.

Registrar el volumen generado.

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA LABOR

RESPONSABLE

CONDICIONES A TENER
EN CUENTA

4. Recoleccién y
transporte y
disposicion final de

Recoleccién y transporte al sitio de disposiciéon
final. La recoleccion de los residuos se realizara
preferiblemente dentro del HOSPITAL. Se
debera estar atento al transito de personas y

Residente de Obra.

Uso de vehiculos adecuados.

residuos. movimientos de otros vehiculos y/o equipos para
evitar cualquier tipo de riesgo.
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TABLA 5. ESTRATEGIA PARA LA SEPARACION Y REUTILIZACION DE RESIDUOS PROVENIENTES DE DEMOLICIONES Y

EXCAVACIONES.

ACTIVIDAD

DETALLE DE LA LABOR

RESPONSABLE

CONDICIONES A TENER EN
CUENTA

1. Determinar el
sitio definido como
zona de acopio.

¢ Ubicar la zona de acopio.
e Determinar las labores de
acondicionamiento.

Residente de
Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental

Las zonas de acopio no deben
interferir con el avance de obra, ni
causar ningun tipo de impacto.

2. Informar al
personal
involucrado en la
actividad de la zona
de acopio y el
manejo ambiental a
sequir.

o Notificar al Residente de Obra, el sitio de
acopio.

e Coordinar con el Residente las
actividades a realizar para acondicionar
la zona de acopio.

Residente de
Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental

Definir claramente las actividades
a realizar.

Definir el responsable de la zona
de acopio.

3. Asignar el equipo
y el personal para la
actividad.

Los recursos necesarios son:

e Personal: obreros, conductores vy
operarios.

e Herramientas: palas, escobas o cepillos.

e Equipos: Cargadores y volquetas.

Residente de
Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental

Verificar que el personal,
herramientas y equipos
asignados para la labor sean los
suficientes.

4. Dar instrucciones
para desarrollar la
labor.

e Designar el personal, a los cuales se les
proporcionan especificaciones y
recomendaciones para ejecutar la
actividad de manera efectiva y segura.

Residente de
Obra.
Asesor /
Coordinador
Ambiental

El personal debe portar los
Elementos de Proteccion
Personal (EPP), segun el riesgo al
que estén expuestos en el
momento de realizar la actividad.

¢ Adecuar la zona de acopio.
e Instalar cerramiento y sefializacién de la
zona (en caso de ser necesario).

Residente de

El personal debe portar los EPP,

5. Ejecucion de la | e Acopiar el escombro generado en la A(s):srg}/ segun el riesgo al que estén
tarea. obra en la respectiva zona. Coordinador expuestos en el momento de
e Cargar el escombro a la Escombrera Ambiental realizar la actividad.
autorizada  cumpliendo con la
normatividad establecida.
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ACCIONES DESCRIPCION

Para implementar la gestion integral de residuos peligrosos es
indispensable capacitar a las personas en la separacion de dichos
desechos en el sitio de generacién. Esta practica tiene incidencia
directa en la recuperacion, aprovechamiento y comercializacion.
Para esto es importante brindar educaciéon ambiental al personal de
SEPARACION EN LA FUENTE en temas como el desarrollo de estrategias como la de las tres Rs:
REDUCIR, es evitar todo aquello que de una u otra forma genera un
desperdicio innecesario y RECICLAR O RECUPERAR PARA RECICLAR
que significa contribuir para que se puedan utilizar los mismos
materiales reintegrandolos como materia prima a otro proceso
industrial para hacer nuevos productos.

Se emplearan bolsas rojas en los frentes de obra. Las bolsas
utilizadas para la separacion en la fuente seran llevadas a la zona de
ALMACENAMIENTO TEMPORAL clasificacion y almacenamiento de residuos sdlidos peligrosos
localizado en el campamento. Las bolsas serdan dispuestas
temporalmente en el recipiente rojo.

La frecuencia de recoleccidn de los residuos sdlidos peligrosos en los
puntos de generacion se acogera a la que se defina previamente. Se
dotard a la persona encargada de la recoleccién interna de los
residuos soélidos con elementos especializados de proteccion
personal, producto del andlisis de los factores de riesgos y asi
garantizar su integridad.

Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante los
cuales se modifican las caracteristicas de los residuos o desechos
peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de
los mismos, para incrementar sus posibilidades de aprovechamiento
y/o valorizacidn o para minimizar los riesgos para la salud humanay
el ambiente. Esta actividad sera realizada por el gestor aprobado por
la Autoridad Ambiental Competente a quien se le entreguen los
residuos peligrosos.

Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos,
en especial los no aprovechables, en lugares especialmente
seleccionados, disefiados y debidamente autorizados, para evitar la
DISPOSICION FINAL contaminaciény los dafios o riesgos a la salud humana y al ambiente.
Esta actividad sera realizada por el gestor aprobado por la Autoridad
Ambiental Competente a quien se le entreguen los residuos
peligrosos.

RECOLECCION Y TRANSPORTE.

TRATAMIENTO
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TABLA 7. ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS.

6.3. LIMPIEZA DE LLANTAS

El acceso y salida de las volquetas al sitio donde se encuentra el acopio de escombros, se definird previamente. Se realizara la
limpieza de llantas cuando se requiera para evitar que se dejen sobrantes dentro y fuera del proyecto. Por lo tanto, la limpieza de
llantas se realizara por un trabajador designado por el Residente de Obra.

A continuacion, se describen en forma detallada el procedimiento de limpieza de llantas, que sera realizado, con asignacion de
responsabilidades, requerimientos y caracteristicas del proceso (Ver Tabla 8).

PASO

DETALLE DE LA LABOR

RESPONSABLE

CONDICIONES A
TENER EN CUENTA

1. Determinar los
sitios donde se
realizara la limpieza
de llantas.

Determina el sitio para esta actividad.

Residente de Obra.

Asesor /
Coordinador
Ambiental

No se debe obstaculizar
la circulacion de los
demas vehiculos en la
obra.

2. Coordinaciéon de
actividades.

Se establecen y definen los sitios, labores a
realizar y el personal que se requiere.

Residente de Obra.

Asesor /
Coordinador
Ambiental

Se debe definir
claramente las
actividades a realizar.

3. Asignacién de
recursos para la
ejecucion de la labor.

Los recursos necesarios son:

Personal: obrero
Herramienta: pala, escoba-cepillo
Cinta de sefializacion, colombinas.

Director de Obra.
Residente de
Obra

Verificar que el personal
y herramientas
asignados para la labor,
sean suficientes.

4. Dar instrucciones
para el desarrollo de
la labor.

Una vez se tenga designado el personal, se
le dan especificaciones y recomendaciones
para ejecutar la actividad de manera efectiva
y segura.

Residente de Obra.

Ayudante.

El personal debe portar
los EPP necesarios
segun la labor a realizar
(casco, guantes, botas,
tapabocas).

5. Ejecucion de la | e Estacionamiento del vehiculo en el sitio
tarea. indicado.
e Colocacion del freno.
e Activacion de las luces de parqueo.
e Verificacion del cierre de la compuerta del
platén. El personal debe. portar
L . . . los EPP necesarios
e Acomodacion del material a ras del platon Residente de Obra. sequn la labor a
e Aseguramiento de la carpa que cubre el Conductores y realizar (casco
material a transportar. Ayudantes. guantes botas’
e Retiro del material adherido a las llantas tapaboc:';\s) '
mediante el uso de la herramienta (pala, pica,
barra).
e Limpieza de los residuos menores en las
llantas empleando la escoba-cepillo).
e Recoleccion del material retirado.
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TABLA 8. LIMPIEZA DE LLANTAS.

7. DISTRIBUCION

Este procedimiento sera distribuido en medio magnético por la red interna para consulta.

8. REVISION

Este procedimiento debe ser revisado cada vez que se presente una modificacién en el proceso
de manejo integral de residuos sélidos, escombros, material reutilizable y residuos peligrosos
gue aporte a la mejora continua de la organizacion.

9. REFERENCIAS

Ley 9 del 24 de enero de 1979 del Congreso de la Republica

Decreto 2811 del 18 de diciembre de 1974 de la Presidencia de la Republica de Colombia
Resolucion 2309 del 24 de febrero de 1986 del Ministerio de Salud

Resolucién 541 del 14 de diciembre de 1994 del Ministerio del Medio Ambiente

Decreto 948 del 5 de junio de 1995 del Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 605 del 27 de marzo de 1996 de la Presidencia de la Republica de Colombia
Decreto 1791 de 1996 del Ministerio del Medio Ambiente.

Ley 373 de junio 6 de 1997 de la Presidencia de la Republica.

Resolucion 415 de 13 de mayo de 1998 del Ministerio de Medio Ambiente

Ley 430 del 16 de enero de 1998 del Congreso de la Republica

Resolucién 832 del 24 de abril de 2000 del Departamento Administrativo de Medio Ambiente.
Decreto 1713 de 2002 de la Presidencia de la Republica de Colombia

Decreto 1505 del 6 de junio de 2003 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial
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e Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial

e Resolucion 627 del 7 abril de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

o Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008 del Congreso de la Republica
o Ley 1252 del 27 de noviembre de 2008 del Congreso de la Republica
e Ley 1299 del 22 de abril de 2008 del Congreso de la Republica

10. ANEXOS

e FO01-PRO0O4-GA Transporte de material
o F02-PR04-GA Entrega de residuos

14- NO APLICA
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